WeitereTrends 2009

Das Jahr 2009 ist ein Marsjahr. Wie es zu diesen Bezeichnungen kommt, wie sich der
Jahresherrscher errechnet, dazu verweise ich auf meinen Artikel im Heft Januar 2008.

Was bedeutet nun der Begriff Marsjahr ftir den Einzelnen, die Allgemeinheit und das Wetter?

Obwohl es dem Jahr den Namen gibt, fdngt das eigentliche Marsjahr erst mit dem Frtihling an.
Mars, der rote Planet, steht mythologisch und astrologisch flir Durchsetzung,
Entscheidungsfreude, (Tat-)Kraft, Vitalitdt und des Vorwértsstreben, aber auch fiir Kampf,
Krieg, Eroberungs- und Herrschsucht. Das Jahr verspricht spannungsgeladen und voller
menschlicher, politischer und wirtschaftlicher Herausforderungen zu werden.

Dies hat bereits vor dem Jahreswechsel 2008/2009 begonnen mit den dramatischen
Ereignissen in der Banken- und Bdrsenwelt und zwischenzeitlich mit den kriegerischen
Handlungen im Nahen Osten.

Wie bereits mit den Trends ab Dezember 2007 und ab Februar 2008 néher beschrieben,
wirkt die Kraft von Pluto in Steinbock so, daB die Zeit des ,,GréBer, Schneller, Besser” von
Pluto in Schiitze definitiv vorbei ist und ( schwébische )Qualitaten wie Flei3, Zuverldssigkeit,
Verantwortung, Seriositét und Vorsicht wieder gefragt sind. AuBerdem steht Pluto in Steinbock
auch fur die Erneuerung von wirtschaftlichen und politischen Strukturen, indem er erst einmal
ihre Risse und Fehler aufdeckt und abrechnet. Wahrlich ungemditlich. Und so flihlen wir uns. Ja,
das Zeichen Steinbock gehdrt zum Winter, wirkt hart und kalt. Faktisch bedeutet dies, daB wir
in den kommenden Jahren am besten die Armel aufkrempeln und zupacken, um uns die Welt
zu erschaffen, die wir uns vorstellen und die wir, gestérkt von neuen Erkenntnissen, uns ftir uns
und unsere Kinder wiinschen. Dabei kann durchaus auch ehrenamtliche und humanitéreArbeit
ihren groBen Beitrag leisten.

Mit den Trends 2009 habe ich die Wirkungen der von November 2008 bis Mitte 2010 immer
wieder exakt werdenden und damit dauerhaft wirkenden Opposition von Saturn, dem
Bewahrer, und Uranus, dem Revolutionér, beschrieben. Sie treten diesen Sommer, im
Urlaubsmonat August, in eine Hochspannung mit Mars und Merkur. Sicher ein Monat, der nicht
tberall Urlaubsstimmung aufkommen |4Bt, sondern die Menschen weiter aufrtittelt. Die Saturn-
Uranus-Opposition untersttitzt die plutonische Aufdeckungs- und Wandlungs-Arbeit,
besonders wenn sie im Sommer 2010 in eine spannungskonstellation zu Pluto gehen. Genug
astrologisches Potential fur tatkréftige Macher und verantwortungsvolle Sanierer, die Nagel mit
Képfen machen. Jeder einzelne Mensch ist mit seinen Qualitdten gefragt. Und ist aufgefordert,
sich einzubringen, auch wenn es im kleinen ist. Uranus ( in den Fischen ) in dieser Konstellation
unterstutzt uns mit Bewusstseins-Erweiterungen, die uns Erkenntnisse vermitteln, wie wir
diese herausfordernde Zeit sinnvoll erneuernd gestalten. Bevor er Im Sommer 2010 in einen
neuen Evolutionszyklus im Widderzeichen eintritt.

Jupiter strotzt nach wie vor von Kraft und fordert uns auf, entsprechend seiner ztigigen
Laufgeschwindigkeit durch sein jetziges Wassermannzeichen Chancen beim Schopf zu
packen und langst geplante Verdnderungen anzupacken.

Es gibt insgesamt im Jahr 2009 trotz all den Herausforderungen immer wieder
Konstellationen, die wissende Beziehungen und eine Menge Einflihlungsvermégen und
Kreativitdt, womdglich auch viele sogenannte Neue Kinder versprechen. Im persénlichen
Bereich hat also das Gltick immer Platz - wenn wir unsere Augen daftir 6ffnen.

WettermaBig ist ein Marsjahr It. dem Hundertjdhrigen Kalender typischerweise im Frihjahr
trocken-kalt, der Sommer heif3 und trocken. Wegen der fehlenden Wérme und Feuchtigkeit
setze das Wachstum der Pflanzen spét ein. Der Herbst sei eher gewShnlich und werde im
November voraussichtlich noch einmal eine warme Periode bringen. Der Winter sei wieder
kalt und trocken. Sagt man. Wir nehmen es wie es kommt.

So gibt 2009 wieder ein aufregendes, spannendes Jahr voller Chancen und
Herausforderungen. Ob wir glticklich sind, entscheiden nicht die Umsténde, sondern wir selbst.
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